
従業員間で改善等の意識の差があり、何かを会社
全体で取り組む必要があると考えていた。

従業員が現場で問題点をみつけて改善行動を起こすようになった。
数人で話し合う姿も見られるようになった。

今後も受講を継続して生産性の向上に努めていきたい。

講義を熱心に聞き入る
受講者の方々

・所在地 ：和歌山市船所188番地
・従業員数 ：９名
・事業内容 ：板金加工業

有限会社紀の川ステンレス 様

代表取締役 望月様

生産性向上支援訓練 活用事例集（和歌山版）

受講した訓練：生産現場の問題解決（6時間）
・実施機関：経営創研株式会社

・受講料 ：35,640円（＠3,240円×11名 税込）
・実施時期：平成31年２月～３月
・受講者数：11名

ポイント
・講師に現場視察をしてもらい、訓練内容をカスタマイズ
・集中して受講できるよう１日２時間×３回で実施（効果あり）

製造現場での立場や考え方等に再確認できた。

演習は現場での大きな改善のヒントとなった。

受講者

事業主

抱えていた課題

＜＜「生産性向上支援訓練」受講＞＞

利 用 者 の 声

学ぶのであれば、従業員を全員受講させたい。


